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MISSION & OBJECTIFS
- B O

Mise en contexte et raison
d'étre de l'organisme

La Clef de la Galerie est un organisme communautaire famille dont la mission est d'offrir
un lieu d’accueil, de référence, d’entraide et de solidarité aux jeunes et aux familles de
Fortierville et des municipalités avoisinantes.

L’organisme a été créé en 2006 dans un but d’entraide, de soutien et de développement
communavutaire. Le nom de La Clef de la Galerie provient de la combinaison du mot « clef »
comme outil de prise en main et de « galerie », pour Galerie du village, lieu de rassemblement,
d’animation et de services communautaires, ayant existé de 2005 & 2007, sous la gouverne de la
Coopérative de solidarité de Fortierville. Lors de la conception de [I'organisme, les
préoccupations soulevées par les promoteurs — dont quelques jeunes trés dynamiques —
portaient & la fois sur de sérieuses questions sociales et sur des soucis de développement du
milieu.

Dans ce cadre, la Clef de la Galerie a tenté, a travers sa mission, de répondre & ces
problématiques.

En 2009, elle révisait ses objets corporatifs, & la faveur d’un numéro de bienfaisance. En 2017, les
lettres patentes ont été modifiées. En 2020, financement & la mission avec le ministére de la
famille.

Nos objectifs :

++» Offrir un lieu d’accueil, de référence, d’entraide et de solidarité aux jeunes et aux familles de
Fortierville et des municipalités avoisinantes, afin de répondre & leurs besoins et de contrer leur
isolement, dans I'optique de contribuer & I’'amélioration de leur qualité de vie.

s+ Prévenir les problémes particuliers auxquels la population est confrontée en accompagnant
les parents, les enfants et les jeunes - & travers des programmes de soutien & la parentalité, de
développement de I'enfant et de développement social pour les adolescents, qui tiennent

compte de leurs réalités et de leurs besoins.

¢ Promouvoir I’éducation en offrant des activités de soutien & la réussite éducative (ex. Aide
aux devoirs) aux jeunes de Fortierville et des environs.

+» Développer et consolider le tissu social et la solidarité dans la communauté & travers diverses
activités et événements rassembleurs et mobilisateurs.

+* Participer, au quotidien, & I'épanouissement de la communauté.
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FORCES
VALEURS
VISION
APPROCHES

PRINCIPALES FORCES :

*Notre capacité d'adaptation

*Le dévouement et I'implication du conseil d'administration & employé(e)s

*La volonté de donner un environnement sain et conciliant & nos équipes de travail
*L'enracinement dans notre milieu

VALEURS :

*Accueil

*Dynamisme

*Bienveillance

*Ouverture d'esprit (sans jugement)

VISION :
*Nombre de témoignages d'épanouissement des gens

Approches:

*L'approche personnalisée oU le parent devient la Boite & outils de son enfant (valorisation des
capacités parentales) comporte 4 axes qui sont au cceur de la relation et du lien
d'attachement: sensibilité, engagement, réciprocité et proximité.

*L’approche humaniste repose sur le postulat que chaque étre humain est unique et a les
capacités d’étre autonome, de se développer et de réaliser son potentiel. On croit que chaque
personne a tendance & se développer de fagon positive lorsqu’elle est dans des conditions de
confiance et de respect.

Un pour tous et tous pour un
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MOT DE LA
PRESIDENTE

Bonjour,
Voici le rapport annuel 2021-2022. L’année qui vous est présentée ici contient le résumé des activités de la
Clef de la Galerie-Organisme communautaire famille entre le 1er avril 2021 et le 31 mars 2022.

Quelle belle année mouvementée !

La Clef de la Galerie est de plus en plus active avec beaucoup d’activités pour tous les dges. Un résumé vous
est présenté dans ce rapport annuel. Je dis bien « un résumé » car il y aurait eu plusieurs pages & ajouter.

Je remercie I’équipe du conseil d’administration qui porte la mission de I’organisme dans leur cceur.

Merci @ nos employées dévouées et engagées dans leur volet respectif.

Un merci spécial a Sandra Bouffard, la directrice, de mener & bien tous les aspects entourant son travail au
sein de I’organisme. Elle a réussi a batir un esprit d’équipe au sein des employées et elle fait rayonner
I’'organisme aupreés de nos différents partenaires. Un immense merci pour ton bon travail.

Merci aux bénévoles qui gravitent autour de la Clef de la Galerie lors de différentes activités et donnent de
leur temps sans compter.

Merci @ la municipalité de Fortierville pour la collaboration et le soutien depuis le tout début.

Merci @ tous nos partenaires (Ministére de la famille, Centraide, CDC de Bécancour, CIUSSSMCQ, MRC de
Bécancour, la municipalité de Fortierville, la fondation pour I’alphabétisation et la fondation Marie-Vincent).
En terminant, merci & tous les citoyens qui profitent des activités et qui soutiennent la mission de la Clef de

la Galerie.

Je vous souhaite une bonne lecture !
Elisabeth Bélanger
Présidente

MOT DE LA
DIRECTRICE

Quoi de mieux pour définir I'année financiére 2021-2022 !
Un seul mot me vient en téte GRATITUTE !!!
Année de restructuration, année de bonification et surtout une année d'adaptation!!

Je me sens reconnaissante envers toutes les personnes qui croient en La Clef de la Galerie et qui nous permettent de
RAYONNER de mille feux dans la communauté!!!

MERCI aux partenaires financiers qui nous ont permis de redonner des ailes & I'organisme;

MERCI aux partenaires du milieu avec qui nous échangeons des moments renforcateurs;

MERCI aux bénévoles qui s'unissent & nous pour pérenniser les services et ainsi nous donner de leur TEMPS si précieux;
MERCI aux familles et aux jeunes qui adhérent aux services, tout en nous offrant cette confiance si inestimable;

MERCI a I'équipe de travail d'étre si dévouée et passionnée pour La Clef d ela Galerie;

Finalement, MERCI & vous d'étre ICl, afin de partager avec nous le bilan 2021-2022 de La Clef de la Galerie!

UN POUR TOUS ET TOUS POUR UN !!!

amclru E@ug&m&
Sandra Bouffard
Directrice
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CONSEIL D'ADMINISTRATION
L ek 2 O RE S

Cette année, le conseil d'administration s'est réuni:
9 fois Conseil d'administration 1 fois en assemblée générale annuelle
2 fois Comité des finances 3 fois Comité des ressources humaines
2 fois Planification stratégique 7 fois Réunion de travail (DG & présidente et/ou trésoriére)
1 fois Diner de noel

MERCI DE VOTRE IMPLICATION

Elisabeth Bélanger Présidente

Karine Paquet Secrétaire

Ophélie Couspeyre Trésoriére

Vanessa Gravel Administratrice (départ en avril 2022)
Céline Auger Administratrice

Simon St-Gelais Administrateur

Cindy Lemay Vice-Présidente (départ en septembre 2021)

EQUIPE DE TRAVAIL
ek g O RE RS

Cette année, I'équipe de travail s'est réunie:
26 fois Rencontre d'équipe 1 fois Renforcement d'équipe (Jeu immersif-Enigma)
3 fois Diner d'équipe 1 fois Diner de Noel
1 fois Planification stratégique

MERCI DE VOTRE IMPLICATION

Sandra Bouffard Directrice
Valérie Laflamme Responsable de I'aide aux devoirs & soutien halte-garderie
& projet Boite a déjeuner
Johanny G.Bourassa Responsable des volets 0-5 ans & famille & 11-17 ans (MDJ La Clef)
Marie-Josée Royer Coresponsable des volets 0-5 ans & famille & les activités 6-11 ans
Gabrielle Beaudoin Halte-garderie (départ en janvier 2022 )
Luzia Widmer Soutien Volets 0-5 ans & famille & aide aux devoirs)
Laurianne Trottier Soutien comme intervenante & la maison des jeunes de La clef
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BENEVOLES
ek 8@

Collecte de consignes

Conseil d'administration ( 348 heures) Activités diverses et partenariat 55
Aide aux devoirs ( 277 heures) 60

Activités MDJ ( 40 heures) Activités MD)

Activités diverses et partenariat (60 heures) 40

Conseil d'administration

Collecte de consignes ( 55 heures) o

Aide aux devoirs
277

AIDE AUX DEVOIRS

Bénévoles impliquées depuis bien des années
(Colette Bélanger, Louisette Dubé, Emma
Widmer et Amélie Ducharme)!

MDJ LA CLEF

lls ont la MDJ tatouée sur le coeur (André
Bélanger, Emma Widmer, Julie Pressé et bien
d'autres ')

Un autofinancement qui rapporte beaucoup
d'argent pour la MDJ !!

ACTIVITES DIVERSES

Les activités (Paques, activités familiales,
etc.) reprennent tranquillement et les
bénévoles aussi (Emma Widmer, Angélique
Desrochers, etc. !

Malgré la pandémie, les bénévoles ont continué de s'impliquer aupreés de l'organisme.
Nous ne remercierons jamais assez les merveilleux bénévoles qui participent, de prés ou de
loin, au développement et a la stabilité de 'organisme.

Leur implication nous a permis d’offrir de nombreux services et activités.
lls sont la Clef de notre succés!
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CLIN D'OEIL DES
INTERVENANTES
L ek @

Valérie Laflamme

En ao0t, cela va faire 4 ans que je travaille pour la Clef de la Galerie en tant que coordonnatrice du
service de I’Aide aux devoirs. Cette année, j’ai eu I’occasion d’offrir plus de temps pour I’organisme.
J’aide mes colléegues au service de la Halte-garderie et je suis responsable du projet des Boites &
déjeuner. Du temps bien investi a aider nos familles et voir grandir les jeunes de notre belle
communauté !

Concernant mes impressions pour cette derniére année financiére, je dirais : Wow ! Que de
changements cette année avec le retour des activités, les employées et tous les nouveaux achats qui
ont été faits pour nous permettre de mieux travailler et offrir des services plus diversifiés et mieux
adaptés lors de nos activités.

Ce que j'apprécie de La Clef de la Galerie c’est son souci du bien-étre des employées et des familles
que nous aidons. Nous sommes une équipe dynamique, enthousiaste et I'aide entre nous est
exceptionnelle. Tous ensemble, nous formons une belle et grande famille.

Pour la nouvelle année, j’espére pouvoir m’impliquer davantage au sein de ce bel organisme.

Un grand MERCI :

¢ aux enfants pour votre travail extraordinaire et votre belle énergie, vous ensoleillez mes journées ;
e aux parents pour votre confiance et votre collaboration, c’est grandement apprécié ;

* & mes collegues pour votre écoute et votre aide précieuse, vous étes d’un soutien inestimable ;

e @ Sandra de me pousser @ me surpasser et pour ton soutien, tu m’aides a relever de beaux défis ;
¢ aux membres du CA pour votre confiance et votre précieux temps pour nous tous.

Responsable de I'aide aux devoirs & du projet Boite a déjeuner et en soutien & la halte-garderie.

Johanny Gagnon-Bourassa

La derniére année en a été une de renouveau pour la Clef de la Galerie. Beaucoup de
nouvelles personnes sont entrées en poste au courant de I’année, faisant de I’organisme
un endroit plus dynamique et adapté aux besoins de la population. Plusieurs services
sont revenus en force et certains nouveaux sont arrivés. Je n’ai pas été aussi présente
cette année d0U G mon retrait préventif, mais j’ai expérimenté d’autres facettes du travail
a PPorganisme. J’ai déja hate a mon retour pour continuer de m’épanovuir dans ce bel
organisme qu’est la Clef d ela Galerie.

Responsable des volets 0-5 ans, 11-17 ans (MDJ La Clef) & famille.
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CLIN D'OEIL DES
INTERVENANTES
e

Marie-Josée Royer

J’ai eu la chance de me joindre @ cette merveilleuse équipe en aolt 2021. J’y ai découvert un
organisme qui place le bien-étre de sa communauté et de ses employées dans ses priorités.
Plusieurs défis m’attendaient, mais avec du travail et I’'aide de mes collégues, on a pu surmonter
ceux-ci et s’adapter. Rapidement j’ai d0 m’impliquer activement dans les différents volets et
développer le volet 6-11 ans.

Je crois que la famille est le Coeur de notre société et la Clef de la Galerie offre un soutien a
celle-ci avec la continuité et I’élaboration de nouveaux projets.
Une maison pour la Clef de la Galerie serait un merveilleux projet!

Coresponsable des volets: 0-5 ans & famille et responsable des activités 6-11 ans.

Gabrielle Beaudoin

Durant I’'année 2021-2022, j’ai eu la chance de cotoyer la belle équipe de travail de La Clef de la Galerie,
mais également les petits cocos de la halte-garderie pendant quelques mois et j’ai vraiment aimé étre
parmi vous. Malheureusement la vie m’a amené vers un autre chemin, mais mon passage & la Clef de la
Galerie restera gravé dans ma mémoire ainsi que celle des tout-petits. Nous avons vécu beaucoup de -
beaux moments dans plusieurs activités. (Bacs sensoriels, parcours moteur, jeux d’apprentissage, etc.)
Je suggere aux intervenantes de continuer a créer de belles activités comme ceux-ci afin d’épanouir,
stimuler et veiller au bon développement des enfants qui fréquentent la halte-garderie. Les activités

dirigées favorisent le bon développement de I’enfant et cela les rend heureux. La Clef de la Galerie
permet aux familles de faire de belles activités ainsi que des rencontres avec des gens merveilleux. Je
suis fiere d’avoir pu aider les parents qui avaient besoin d’un peu de répit. Je suis également trés fiere
d’avoir été parmi la merveilleuse équipe de la Clef de la Galerie pendant quelques mois.

Responsable de la halte-garderie

Luzia Widmer

Je suis intervenante en soutien et pour pallier au manque de ressources humaines, mes fonctions
sont en collaboration et soutien directement sur le terrain. Je travaille principalement & I’Aide aux
devoirs et & la Halte-garderie. Mon plaisir et mon expérience pour I’organisation d’activités ont aussi
pris forme lors de la féte de Paques en chasse aux cocos ainsi que la journée de randonnée familiale
& la Semaine de reldche du mois de mars.

En soutien pour les volets 0-5 ans (Halte-Garderie)/6-11 ans (Aide aux devoirs)/Famille (Café-Causerie)

Laurianne Trottier

Malgré mon emploi & temps plein et la distance entre mon domicile et La Clef de la
Galerie, je n’ai pu résister & offrir un coup de pouce & I'organisme qui était en recherche
de candidat pour un poste de remplacement. Pendant quelques mois, j’ai eu la chance
d’étre au sein d’une équipe accueillante, travaillante et & I’écoute de la communauté.
Soyez fier de la structure et des orientations de service que prend I’organisme au fil des
années. C’est encore une fois le coeur gros que je souhaite une belle continuité a
I’organisme ainsi qu’a toutes les personnes rejointes.

Intervenante pour le volet 11-17 ans (MDJ La Clef)
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VOLET 0-5 ANS
-

Halte-Garderie/Lecture interactive
Lecture en cadeau

HALTE-GARDERIE

Ce service a permis aux parents de bénéficier de temps de répit (pour aller & un
rendez-vous, pour prendre un temps pour soi, pour vaquer & toutes sortes
d'occupations). Il aura aussi permis aux enfants de participer & des activités de

stimulation et de socialiser. Ce moment est privilégié pour les enfants qui ne
fréquentent pas un service en milieu de garde, car cela leur permet de créer des liens,
de développer une estime de soi avec des pairs et ainsi bonifier leurs habiletés
sociales. Un co0t de 2$/enfant ou 3$/famille est demandé au parent (tarif
symbolique) et ce service se déroule en avant-midi de deux & trois fois par semaine.
Les intervenantes s'assurent des journées de réservation, afin que toute demande
puisse étre équitable pour les familles. Il y a eu 102 haltes-garderies au total. Les
familles ont utilisé 360 fois et les enfants 511 fois le service durant cette période.
Nous avons eu 19 familles différentes et 32 enfants (11 gargons et 21 filles) différents.

remercier les éducatrices pour leur patience face a I'adaptation des enfants et leur excellent travail. Grace a
vous, notre belle Noélie attend impatiemment de retourner a ses avant-midi de garderie .

LECTURE INTERACTIVE

Grdace au projet en promotion prévention destinée aux familles 0-5 ans pouvant vivre

ISG I Grace a la halte-garderie, notre belle cocotte passe d'excellents moments avec ses amis et nous tenons a

une situation de vulnérabilité, un partenariat a émergé entre les 3 organismes
communavutaires familles de la MRC de Bécancour (Carrefour familial de Manseau,
Centre du Plateau Laval et La Clef de la Galerie) ainsi qu'avec la CDC de Bécancour.

Les buts étaient d'augmenter les habiletés langagiéres des enfants 0-5 ans des

familles du territoire tout en leur donnant le goOt de lire et former les intervenantes
afin de bien les outiller pour aller capter I'attention de I'enfant et ainsi interagir au
mieux avec lui durant ces ateliers de lecture interactive. Un conte était remis & chaque
enfant et ceux-ci faisaient un bricolage sur place en lien avec I'histoire.
Il y a eu 10 contes avec trousse remis aux enfants. Nous avons eu 5 mamans et 3
papas différents qui sont venus participer & la lecture interactive avec 10 enfants
différents (8 filles et 2 gargons). Au total, nous avons donc eu 32 présences de
parents et 62 présences d'enfants pour cette activité.

66 L'activité de lecture interactive était super intéressante et adaptée pour les enfants de 0-5 ans. Les enfants
étaient en action avec des livres a leur pointure. Avec cet atelier, mes enfants ont ouvert leur curiosité face a la

WIeY?| lecture. Puis le bricolage en lien avec I'histoire amenait un plus a l'activité. Cette activité a été grandement
appréciée pour chacun de mes enfants.

LECTURE EN CADEAU

Grdce a la fondation de l'alphabétisation, La Clef de la Galerie a pu offrir 26 livres
pour les jeunes Ggés de 0 & 12 ans (1livre/jeune).
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Halte-Garderie/Lecture interactive
Lecture en cadeau

Nombre d'enfants différents par projet

Lecture en cadeau
26

Halte-Garderie
32

Lecture interactive
10

Nombre de rencontres par projet

Lecture interactive
10

PROVENANCE DES ENFANTS
HALTE-GADERIE /LECTURE
INTERACTIVE /LECTURE EN CADEAU

Fortierville, Parisville, St-Pierre-les-Becquets, Ste-Francoise,
Gentilly et Ste-Cécile-de-Lévrard

Halte-garderie

102
des enfants vont au service des parents utilisateurs de
de la halte-garderie dans le services mentionnent que
volet 0-5 ans La Clef de la Galerie favorise
le développement de leur
enfant

Interventions réalisées
Parents utilisateurs de services

adhérant a la philosophie de
Stimulation du langage, psychomotricité, La Clef de la Galerie
valorisation des compétences parentales,

socialisation, créativité, jeux dirigés &
prétextes pour le développement de I'enfant,

etc. 100 %
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VOLET 6-11 ANS
e DR AR a

Aide aux devoirs/ Boite a déjeuner
Activités 6-11 ans/Cuisimots

AIDE AUX DEVOIRS

La mission de ce volet est la lutte au décrochage scolaire, l'augmentation de la
réussite éducative, ’'encadrement, le support, I'aide, 'autonomie et le soutien aux
parents.

Le service de I'aide aux devoirs est coordonné par Valérie Laflamme et accompagné
par des bénévoles formidables : Colette Bélanger, Louisette Dubé, Amélie Ducharme

et Emma Widmer. Au besoin, nous avons en soutien I'aide des employées de La Clef de
la Galerie. Ce service aide jusqu’d 12 jeunes/année scolaire.

Dans ce rapport, le service de I'aide aux devoirs concerne la fin de I'année scolaire
2020-2021 et une partie de I'année scolaire 2021-2022 pour 180 journées au total.
Cette année, quelques activités ont été faites telles que : regarder des films, bricoler,
souligner les journées de la persévérance scolaire et le jour de la Terre, remettre des
livres grace au programme: « La lecture en cadeau » et souligner Noél ainsi que les
anniversaires.

En tout, ce sont 17 jeunes différents qui ont bénéficié de ce service.

Les jeunes proviennent de 3 municipalités différentes (13 a Fortierville, 2 & Parisville
et 2 a Ste-Francoise). lIs proviennent de 2 écoles différentes grace au transport
scolaire : I’école Marie-Sophie et I’école L’Oasis.

AAD
Année scolaire 2020-2021 (avril, mai et juin 2021)
Tre année: 4 2e année:1 3e année:3 4e année: 2
5e année:1 6e année:1

Année scolaire 2021-2022 (aoGt 2021 a mars 2022)
Tre année: 1 2e année: 4 3e année:1 4e année: 4
5e année: 0 6e année: 2

6 6 Une personne attentionnée et soucieuse de la réussite de nos enfants.

Ma famille et moi sommes déménagés récemment a Fortierville. Pour nos enfants ce fut une année
ﬁ ﬁ ﬁ d'adaptation a bien des niveaux. Nous avons inscrit nos deux plus jeunes a l'aide aux devoirs et nous
avons été ravis de I'accueil et du service dont nos enfants ont bénéficié (et nous aussi ©).

Mon conjoint et moi sommes trés satisfaits de la qualité de I'aide que nos enfants ont regue et nous
avons constaté qu'ils ont développé plus d’autonomie. Valérie et son équipe de bénévoles nous ont
toujours répondu avec le sourire et nous tenaient au courant de ce qui était pertinent (a tout parent
de connaitre); ce fut année avec une belle collaboration.

Merci a toute I'équipe de l'aide aux devoirs!

Rachel, maman des St-Gelais
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VOLET 6-11 ANS
S =R ®ea

PROJET BOITE A DEJEUNER

Cest avec bonheur que nous avons poursuivi cette année la distribution du projet
Alimentation solidaire dans la MRC de Bécancour, financé par I'Alliance Centricoise
pour la solidarité.

Une fois par mois, des boites & déjeuner (pain, lait, ceufs, etc.) ont été offertes aux
familles de Fortierville ayant un faible revenu et avec des enfants d’age scolaire. Une

boite & déjeuner, au co0t symbolique de 2$, était remise par enfant inscrit.

Il y a eu 12 distributions d’avril 2021 @ mars 2022 pour un total de 109 boites
distribuées. Pour cette période, nous avons eu 7 familles (6 femmes/1 homme)
comprenant 15 enfants qui ont bénéficié de ce beau projet.

66 J'apprécie vraiment le service de boite déjeuner offert par la Clef de la Galerie, ca me permet d'avoir
accés a moindre colit a de beaux et bons produits pour mes enfants. Grace a ce service, mon budget
ww me semble plus Iéger. Merci pour cette aide précieuse!

ACTIVITES 6-11 ANS

Ce projet pilote pour les 6-11 ans ,financé par le CIUSSSMCQ, a permis de promouvoir
les saines habitudes de vie tout en leur offrant des activités thématiques, et ce, pour le
territoire de I'est de la MRC de Bécancour (les 6-11 ans en balade) ainsi qu'au local de
La Clef de la Galerie (les vendredis pédagos 6-11). La MDJ de La Clef a ouvert une

plage horaire pour les 9-10 ans un jeudi soir sur deux ( 9-17 ans) afin de permettre
l'insertion des jeunes.

...les journées pédagos 6-11 ans : activité d'accueil, on cuisine, I'Halloween, balade en
forét, journée de I'enfance, etc. Ceci a permis de rencontrer des ami(e)s; développer
différents champs d'intérét; stimuler les saines habitudes de vie, etc. Pour un total de
4 4 jeunes rejoints pour 6 journées différentes et 21 jeunes différents.

...les 6-11 ans en balade: accueil, les jeunes fabriquent une cabane avec des doudous
tout en s'amusant, préparation d'un déjeuner avec crépes et fruits tout en les
dégustant, faire la vaisselle tout en ramassant la salle et bataille de boules de papier.
Ceci a permis de briser I'isolement; de cuisiner et manger sainement; développer son
imaginaire; vivre une saine compétition, etc. Pour un total de 17 jeunes différents
rejoints pour 3 journées différentes.

...les jeunes 9-10 ans a la MDJ 11-17: accueil des nouveaux 9-10 ans, poisson d'avril, jeux
de société, ciné-parc, sports, yoga, party de fin d'année, sortie au parc de la grande
coulée, feu extérieur avec s'mores, fabrication de savon, fabrication de pots de soupe,
etc. Pour un total de 56 jeunes rejoints pour 22 soirs et 16 jeunes différents.

66 Moi j'ai adoré faire des cabanes avec mes amis lors des 6-11 ans en balade!

PARA S A

Antoine
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VOLET 6-11 ANS
e

CuUlIsl MOTS

Grdce @ la fondation de I'alphabétisation, La Clef de la Galerie a eu la chance d'offrir
des ateliers de cuisine avec une chef cuisiniére et une intervenante en soutien. Ce
service a permis aux parents et aux enfants de préparer 3 recettes par atelier. Chaque
cohorte fait vivre 3 ateliers et nous avons fait vivre 2 cohortes et le début d'une
troisieme. Pour un total de 24 adultes, et 32 enfants rejoints qui sont venus aux 7
ateliers et nous avons eu 10 adultes différents (papa/maman/grand-
parent/personne significative) et 14 enfants différents (garcons/filles).

66 C'était le fun de faire des activités en famille et de faire des patisseries.
PR A g J'ai apprécié ramener mon livre de recettes a la maison, a la fin de I'activité!

Noémie
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AAD/ Boite a déjeuner/ Activités 6-11 ans/Cuisimots

Nombre de jeunes différents par projet

Aide aux devoirs
17

pédagos 6-11 ans
37

Bolte a déjeuner
15

Cuisimots
9

6-11 ans en balade MDJ 9-17 ans
21 16

Nombre de rencontres par projet

6-11 ans en balade

MDJ 9-17 ans 6
22

Boilte a déjeuner
10

PROVENANCE DES JEUNES
AAD /BOITE A DEJEUNER /ACTIVITES 6-11 ANS

Aide aux devoirs Fortierville, Ste-Francoise, Parisville, St-Pierre-les-Becquets,

180 Deschaillons, Ste-Marie-de-Blandford et Ste-Cécile-de-
Lévrard
des jeunes proviennent des jeunes mentionnent
de Fortierville étre privilégiés d'avoir les
services de La Clef de la
Galerie

Interventions réalisées
Jeunes 6-11 ans mentionnant éetre

Valorisation de soi, écoute active, renforcement des heureux que les activités spéciales
compétences, références, suivis Messenger & recommencent

téléphonique, soutien, prévention, etc.

90 %
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VOLET 11-17 ANS
—©08 @

MDJ La Clef/ Projet boite a lunch
MDJ LA CLEF DE LA GALERIE

La maison des jeunes est un endroit propice au développement social et émotionnel
des adolescents. De plus, ils ont accés & des activités artistiques, sportives, culinaires,
ludiques, des sorties et plus encore. Leur responsabilisation ainsi que leur sens du

devoir sont mis & profit dans plusieurs occasions de bénévolat. C’est un havre ou ils
peuvent se réunir sans jugement, ou il y a toujours quelqu’un & I’écoute.

Il y a eu 94 soirs de MDJ dont 20 soirs (un jeudi soir/deux) pour les 9-17 ans, 2 soirs
virtuels et 3 samedis sensations (activités spéciales) pour un total de 343 fois que
les jeunes sont venus a la MDJ . Pour les 11-17 ans, 23 adolescent(e)s différents ont
été rejoints, dont 19 filles et 4 garcons. Pour les 9-10 ans, 25 jeunes ont été rejoints
aux soirées 9-17 ans, dont 19 filles et 6 gargons.

Activités de soirée: «tie dye», jeux de société, projet arts , karaoké, yoga, soirée spa &
beauté, ciné-parc, party de fin d'année, sortie de creme glacée, parc de la grande
coulée, feu extérieur avec saucisses & guimauves, souper meurtre et mystére, etc.
Samedi(s) sensation: arbre en arbre, aquarium de Québec

Ateliers de préventions: la sexualité avec Blitss, le travail de rue avec La Rue

Bécancour
Nous pouvons tous nous entendre pour dire que cette année n'a pas été si facile! Notre super animatrice principale
qui est partie pour une merveilleuse partie de sa vie (enceinte)! Ensuite, La Clef a trouvé la créative Laurianne pour

remplacer (la remplagante non trouvée a ce moment) Johanny et finalement la douce Océane est devenue

{} ﬁ ﬁ I'animatrice pour prendre le relais et sans oublier Marie-Josée qui a aidé énormément a chaque étape de ce
processus. Malgré tous ces tourbillons de changements et d'adaptation, chacune d'entre vous a été merveilleuse et
tous les jeunes de la MDJ vous ont appréciées. Je suis surprise de voir a quel point vous avez de I'imagination, vous
trouvez toujours de belles activités a faire et nous nous amusons beaucoup! Autant, nous pouvons discuter entre
nous que de faire de belles activités, mais ce que j'aime le plus de la maison des jeunes c'est le c6té social, le fait de
pouvoir voir mes amies en dehors de I'école. Merci pour tout et j'espére pouvoir continuer a venir souvent!

Ema Widmer
PROJET BOITE A LUNCH

En collaboration avec le projet d’alimentation solidaire dans la MRC de Bécancour,
financé par I'Alliance Centricoise pour la solidarité et I'inclusion sociale.

Nous avons eu la chance de réaliser 9 boites & lunch durant I'année, et ce tout en
I'adaptant durant les contraintes de la pandémie. Nous avons eu 11 jeunes différents

(M filles agées entre 11-17 ans), dont 3 familles a faibles revenus et 1 famille
monoparentale, au total 39 boites a lunch ont été faites.

Les familles apprécient ce service qui développe des habiletés culinaires chez leurs
ados et leur fournit des lunchs pour I'école.

*3-4 recettes par activité, plusieurs ingrédients en surplus de distribués pour leurs
collations ou desserts ainsi que la recette pour la reproduire & la maison.

66 Les jeunes mentionnent adorer le projet Boite a lunch et trouvent cela «sa coche » de pouvoir ramener plusieurs
ﬁﬁﬁ mets différents a la maison pour I'école! Cela leur permet d'essayer de nouvelles recettes et ainsi les faire découvrir a
leur famille. D'autant plus que les intervenantes ouvrent la valve aux 9-11 ans certains soirs pour ce projet!
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MDJ La Clef/ Projet Boite a lunch

Nombre de rencontres selon I'activité

Boite a lunch

Samedi sensations
3

Soirs MDJ
94

Nombre de jeunes différents selon l'activité

Boite a lunch
11

MDJ 11-17 ans
23

MDJ 9-10 ans
23

des jeunes proviennent
de Fortierville

Interventions réalisées

Valorisation de soi, écoute active,
renforcement des compétences, référence,
soutien, activité dirigée & prétexte,
prévention, suivis via Messenger &
téléphonique, etc.

PROVENANCE DES JEUNES ET ADOS

Fortierville, Parisville, St-Pierre-les-Becquets,
Ste-Francoise, Ste-Marie-de-Blandford, Deschaillons et
Ste-Cécile-de-Lévrard

des jeunes apprécient
étre enfin en présentiel

Ados désirant avoir leur local MDJ
(sentiment d'appartenance)

85 %
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VOLET FAMILLE
S 2P URP@ eS8

Café-causerie/Club de marche
Cuisine collective
Activité familiale/Proximité des familles

CAFE-CAUSERIE

Le café-causerie se veut un moment d'échange entre les familles avec une
intervenante qui anime le moment (avec divers sujets ciblés, avec activités ciblées,
avec un invité pour discuter de différents sujets, etc.) pendant que sa collegue

s'occupe des tout-petits & la salle d'a c6té avec collation et stimulation par le jeu. Les
parents mentionnent aimer ces rencontres, souvent informelles, qui leur donnent ce
temps ensemble (adapté selon le contexte de la pandémie). Il y a eu 17 café-
causeries, pour un total de 45 fois que les mamans étaient présentes et 72 fois de
présences d'enfants, dont 12 enfants/8 mamans différents. Ce sont toutes des
mamans pour l'instant, mais nous avons comme objectif d'aller chercher plus de

papas.
66 Le café-causerie est une activité plaisante et relaxante pour moi et mes enfants. Je n'ai jamais
d'inquiétude pour mes enfants lorsque j'y suis et je peux prendre un café CHAUD tranquillle!! Les
ﬁ ﬁ Q filles sont accueillantes, elles ont une bonne écoute et font tout pour que nous soyons bien et que

nous passions une deux heures paisible.
C'est vraiment une de nos activités préférées de la clef!

Joanie Gauthier

CLUB DE MARCHE

Le Club de marche se veut un moment pour sociabiliser, prendre de |'air, prendre
soin de soi, sortir de chez soi, étre actif avec ou sans nos enfants, et ce, selon la
température de dame nature. Activité appréciée souvent par les mamans et selon

leur horaire avec leur contexte familial. L'intervenante est toujours préte pour
pousser la poussette et donner un temps de pause @ MAMAN.

Nous avons tenté de faire 27 journées de club de marche (1 fois/semaine), mais
nous actualisons 6 journées (d0 @ certaines contraintes et de la température)
avec la présence des mamans (approximativement 2 mamans/journée avec leurs
enfants). Pour un total de 5 mamans et 9 enfants différents rejoints.
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VOLET FAMILLE
S ceuR@rEO0

Café-causerie/Club de marche

Cuisine collective

Activité familiale/Proximité des familles
CUISINE COLLECTIVE

En partenariat avec le Centre Parmi Elles de Gentilly, La clef de la Galerie a
recommencé en présentiel les cuisines avec les femmes ainsi que leurs enfants.
L'intervenante de La Clef de la Galerie s'occupait des enfants et participait
sporadiquement & la cuisine collective. Ce service demande aux femmes de
'empowerment, qui permet de socialiser toutes ensemble, de créer des liens tout en

brisant l'isolement, de permettre d'économiser pour les repas, etc.

Il y a eu 7 rencontres en présence avec au total 6 adultes (maman) et 5 enfants
différents qui y ont participé, pour un total de 18 recettes.

ACTIVITE FAMILIALE

Grdace aux activités familiales qui se font soit par La Clef de la Galerie directement ou
en partenariat avec divers comités et/ou OBNL du secteur, nous accueillons
différentes familles lors de moments renforcateurs pour la famille. Etant donné que la
situation pandémique nous a apporté quelques freins et bien nous n'avons pas pu
enclencher autant d'activités familiales comme il se faisait auparavant avant la
COVID.

*L'activité de paques a été un franc succes cette année et nous avons accueilli
approximativement 36 familles pour 72 enfants différents venant de différentes municipalités
avoisinantes de Fortierville.

*Concours du tableau interactif (participation des jeunes et encouragement des familles)
*Activité littéraire (une histoire de cceur) en partenariat avec le CAB de Sainte-Sophie-de Lévrard
*Participation citoyenne avec des familles qui viennent & La Clef de la Galerie (3 familles et 3
enfants différents).

*Continuité de nos services durant I'été.

*Trousse de cyber-veillance remise aux familles avec le partenariat de La relance (prévention du
temps d'écran) Nous avons 6 familles pour 8 enfants qui ont participé.

*Concours de Noél pour les parents et activités de Noél pour tous les volets de I'organisme.
*Durant la semaine de reléche, différentes activités et activités familiales extérieures (feu
extérieur, guimauves, patin & glace, peinture dans la neige, etc.). Nous avons accueilli
approximativement 15 familles pour 31 enfants différents.

PROXIMITE DES FAMILLES

Depuis la pandémie, 'organisme s'est donné comme objectif d'aller vers les familles si celles-ci
avaient des besoins pour du répit, discuter ensemble, aller marcher, étre référées au besoin
et/ou tout autre aspect leur permettant de briser l'isolement et de se sentir moins seules. Les

intervenantes peuvent étre accessibles sporadiquement, selon leur réalité de travail. Ce service
sera bonifié a la prochaine année, selon notre réalité des ressources humaines en place. Nous
avons aidé 2 familles différentes pour 5 rencontres différentes et avons été faire du
renforcement, du soutien et de la référence vers des services, et ce, @ méme leur milieu de vie.

4600
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Café-causerie/Club de marche
Cuisine collective/Activité familiale

Nombre de rencontres par projet

Proximité des familles
5

Café-Causerie

Activité familiale 17

9

Cuisine collective
7

Club de marche
6

Nombre de familles différentes par projet

Café-Causerie
8

Club de marche
5

Cuisine collective
6

Activité familiale
60

des participant(e)s
désirent que les papas
viennent davantage a
La Clef de la Galerie

Interventions réalisées

Valorisation de soi, écoute active, renforcement des
compétences, soutien, accompagnement, intervention &
domicile, suivi via Messenger & téléphonique, référence,
intervention de proximité etc.
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PROVENANCE DES FAMILLES
CAFE—CAUSERIE/CLUB DE MARCHE
CUISINE COLLECTIVE /ACTIVITE FAMILIALE

Fortierville, Parisville, St-Pierre-les-Becquets, Ste-Francoise,
Ste-Marie-de-Blandford, Gentilly, Deschaillons, Ste-Sophie-
de-Lévrard, Ste-Cécile-de-Lévrard, Villeroy et Notre-Dame-
de-Lourdes.

des familles se
retrouvent lors des
activités familiales

Familles désirant acquérir pour La
Clef de la Galerie un milieu de vie
comme une maison de la famille!

85 %




FORMATIONS

I
La formation se veut un moment important

d'apprentissage pour son savoir et ainsi bonifier
l'intervention et/ou le mandat de I'employé(e).

VOLET 0-5 ANS

-Lecture interactive 3 pers.
-Lanterne (Prévention des abus sexuels) 2 pers.

*Achat de livres sur la psychomotricité, banque
d'idées de jeux, la gestion des crises, etc. (pour
l'intervention et I'animation)

VOLET 11-17 ANS

- Confé./connex. (jeunes/santé mentale) 1 pers.

- Confé./connex. Funambule (jeunes/santé mentale)
2 pers.

- Confé./connex. BAB(jeunes/santé mentale) 2 pers.
*Achat de livres sur des techniques d'impact, la santé
mentale des jeunes, la prévention sur divers sujets
d'adolescent(e)s, etc. (pour l'intervention et
I'animation)

GESTION

VOLET 6-11 ANS

-Formation prévention secours 2 pers.

*Achat de livres sur des techniques d'impact, banque
d'idées de jeux, etc. (pour l'intervention et
I'animation)

VOLET FAMILLE

- La communication bienveillante 2 pers.
- MAPAQ gestionnaire 2 pers.
- MAPAQ 1 pers.

*Achat de livres sur des techniques d'impact, la
valorisation parentale avec 'approche personnalisée,
etc. (pour l'intervention et I'animation)

-ADS+ 1 pers.

-CSMO-ESAC (Boite & outils GRH/Prévention des
conflits/Equité/Politique salariale) 1 pers.
-Espace OBNL (Gestionnaire/Performance du CA)

1 pers.

-Gestion des ressources humaines 1 pers.

-Equilibre et santé mentale des gestionnaires 1 pers.
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ENRACIMENT DANS LA

COMMUNAUTE

Notre implication !

COMITE(S) & AGA ASSISTE

Comité intersectoriel Fortierville 1 rencontre
Comité politique familial 1 rencontre

AGA Centre du plateau Laval

AGA CDC de Bécancour

AGA CJE Bécancour-Nicolet

AGA Carrefour familial de Manseau

REGROUPEMENT(S) & CHANTIER(S)

CDC Bécancour Corporation de développement
communavutaire de la MRC de Bécancour rencontres?
ROCF Regroupement des organismes communautaires
familles du Centre-du-Québec 2 rencontres

CSJ Chantier synergie jeunesse 1 rencontre

Chantier AIR 1 rencontre

CDC-MSP 1rencontre

-

"RELANCE

Nicolet-Bécancour
ENTRE 0" oERTISE BN EPENOAMNCE

CAB®

Centre d’action bénévole
de la MRC de Bécancour

SV
L /A

CENTRE DE FEMMES

ARMI
ELLES
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TABLE(S) DE CONCERTATION &
REPRESENTATION

TTCB Table de concertation communautaire Bécancour
3 rencontres

MTP Mission-tout-petits rencontre?

Entrevue avec télé-coeur

Charte municipale amie des enfants 2 représ.

Journée mobilisation pour le communautaire

PARTENARIAT(S)

Inter-OCF 3 OBNL famille du territoire

Carrefour familial de Manseau, Centre du plateau Laval & La
Clef de la Galerie / Municipalités avoisinantes/Variances
Renc. partenaires Carref. Fam. & La Clef 1r./La Relance NB
PAIS / La Rue Bécancour/Centre de femmes Parmi-Elles
CIUSSSMCQ/MRC de Bécancour

Loisirs/Bibliothéque, Fermiére, la Fabrique, OMH, Centre
d'hébergement et camp de jour de FORTIERVILLE

\/ariances

% M‘RL

i
& Decareour

\Aola/ e

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
de la Mauricie-et-
du-Centre-du-Québec

Québec

CARREFOUR FAMILIAL
DE MANSEAL

% O




MERCI A NOS PRINCIPAUX
PARTENAIRES FINANCIERS

Famille

p
Québec

Sacoc

communautaire de la MRC
de Bécancour

Centre-
du-
Québec

A Fondation pour
I'alphabétisation

Des mots d'espoir

\g
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®

Centraide

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
de la Mauricie-et-
du-Centre-du-Québec

Québec e
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\ 9777,
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Merci également aux entreprises, partenaires et organismes qui ont
contribué soit par un apport financier ou une collaboration

a nos divers projets.
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LA CLEF DE LA GALERIE

Nous vous remercions pour votre
confiance, pour votre soutien, pour votre
dévouement et pour tout ce que vous
pouvez apporter a La Clef de la Galerie qui
nous permet de rayonner dans la
communauté!

WS rcis/



https://www.facebook.com/La-Clef-de-la-Galerie-102379718800223
https://www.facebook.com/La-Clef-de-la-Galerie-102379718800223
https://www.facebook.com/Maison-des-jeunes-La-Clef-de-la-Galerie-Fortierville-106655151700403
https://www.facebook.com/Maison-des-jeunes-La-Clef-de-la-Galerie-Fortierville-106655151700403
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ORDRE DU JOUR
28 JUIN 2022

ORDRE DU JOUR

14e Assemblée générale annuelle
de La Clef de la Galerie, organisme communautaire famille
Le 28 juin 2022, & 19h au Chalet des sports de Fortierville

1. Ouverture de I'assemblée
. Nomination d’un(e) président(e) et d'un(e) secrétaire d’assemblée
. Lecture et adoption de I'ordre du jour du 28 juin 2022
. Lecture et adoption du procés-verbal de la 13e assemblée générale annuelle du 30 novembre 2021
. Présentation du rapport annuel 2021-2022
. Présentation du bilan/états des résultats 2021-2022
. Nomination d’'un(e) expert-comptable
. Présentation du plan d’action 2022-2023
. Présentation des prévisions budgétaires 2022-2023
10.Election des membres du conseil d’administration
10.1. Nomination d’un président et d'un secrétaire d’élection

O 00 N O O b NN

10.2 Déclaration d’intention des administrateurs(trices) sortant(e)s
10.3 Mises en nomination et élection

11.Période de questions

12.Levée de I'assemblée

LA CLEF DE LA GALERIE [2021-2022




PROCES-VERBAL
30 NOVEMBRE
2021

13e Assemblée générale annuelle

de La Clef de la Galerie, organisme communautaire famille

Le 30 novembre 2021, & 19h

(visioconférence et présentiel au centre communautaire de Fortierville)

Présences des administrateurs (trices) de la Clef de la Galerie :
Elisabeth Bélanger, Ophélie Couspeyre, Karine Paquet et Vanessa Gravel

Sont également présents a I’assemblée générale annuelle :
Sandra Bouffard

Johanny Gagnon-Bourassa
Marie-Josée Royer

Luzia Widmer (visioconférence)
Joél Mainville(visioconférence)
Julie Pressé

Céline Auger

Simon St-Gelais

Sandy Rousseau

André Bélanger

Colette Bélanger

Christian Pépin

Mathilde P. Richard

Florence

Elizabeth

1.0UVERTURE DE L’ASSEMBLEE
Elisabeth Bélanger souhaite la bienvenue & tous et ouvre la réunion a 19h10.

2.NOMINATION D’UN(E) PRESIDENT(E) ET D'UN(E) SECRETAIRE D’ASSEMBLEE
Elisabeth Bélanger propose Sandra Bouffard comme présidente et Karine Paquet comme secrétaire,
appuyée par Sandy Rousseau.

Résolution 20211130-01 Adopté a I’'unanimité

3.LECTURE ET ADOPTION DU PROJET D’ORDRE DU JOUR DU 30 NOVEMBRE 2021
Le tout est proposé par Julie Pressé et appuyé par Colette Bélanger.

Résolution 20211130-02 Adopté a I’'unanimité
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PROCES-VERBAL
30 NOVEMBRE
2021
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4.LECTURE ET ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA 12E ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DU 14
DECEMBRE 2020

Elisabeth Bélanger nous fait la lecture du procés-verbal.

L’adoption du procés-verbal est proposée par Céline Auger et appuyée par Julie Pressé.
Résolution 20211130-03 Adopté a I'unanimité

5.PRESENTATION DU RAPPORT ANNUEL 2020-2021

Sandra Bouffard (directrice de La Clef de la Galerie) nous fait une synthése du rapport annuel ainsi
que Johanny Gagnon (responsable de la maison des jeunes et du volet famille) nous fait un survol
des activités s’étant déroulées durant cette période d'année financiére.

6.ETATS FINANCIERS 2019-2020

6.1. Rapport du comité de vérification des finances

Joél Mainville (comptable agréé de chez Groupe RDL) présente le rapport de vérification des
finances au 31 mars 2021 et mentionne qu’un audit financier a été produit pour cette année
financiere ainsi que les recommandations pour la Clef de la Galerie.

6.2. Présentation et adoption des états financiers
Joél Mainville (comptable agréé de chez Groupe RDL) présente les états financiers au 31 mars 2021.

L’adoption des états financiers est proposée par Sandy Rousseau et appuyée par André Bélanger.
Résolution 20211130-04 Adopté a I'unanimité
6.3. Nomination d’un vérificateur comptable

Elisabeth Bélanger nous mentionne que I'organisme devra faire I’exercice d’un audit financier selon
les directives du ministere de la famille et que La Clef de la Galerie mandate, pour une prochaine
année, Groupe RDL pour faire I’exercice de I’audit financier de 2021-2022.

Le tout étant proposé par Ophélie Couspeyre et appuyé par Céline Auger.

Résolution 20211130-05 Adopté a I'unanimité

7.PRESENTATION DES PREVISIONS BUDGETAIRES 2020-2021
Sandra Bouffard nous fait la présentation des prévisions budgétaires 2021-2022.

8.PRESENTATION DU PLAN D’ACTION 2021-2022
Sandra Bouffard nous présente le plan d’action 2021-2022.
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30 NOVEMBRE
2021
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9.ELECTION DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

9.1. Nomination d’un président et d'un secrétaire d’élection

Elisabeth Bélanger nous présente la formalité des élections des membres du conseil
d’administration.

Ophélie Couspeyre propose Julie Pressé & la présidence des élections et Simon St-Gelais au
secrétariat, appuyée par Céline Auger.

Résolution 20211130-06 Adopté a I'unanimité

9.2. Déclaration d’intention des administrateurs sortants
Tous les membres actifs restent en poste pour une nouvelle année.

9.3. Mises en nomination et élection

Voici les mises en nomination et les élections pour les futurs administrateurs :
-Karine Paquet propose Elisabeth Bélanger. La proposition est acceptée.
‘Sandra Bouffard propose Vanessa Gravel. La proposition est acceptée.
-Céline Auger propose Karine Paquet. La proposition est acceptée.

-Sandy Rousseau propose Ophélie Couspeyre. La proposition est acceptée.
‘Karine Paquet propose Sandy Rousseau. La proposition est refusée.
-Elisabeth Bélanger propose Céline Auger. La proposition est acceptée.
‘Vanessa Gravel propose André Bélanger. La proposition est refusée.

Ophélie Couspeyre propose I'adoption des nominations, le tout étant appuyé par Sandy Rousseau.
Résolution 20211130-07 Adopté a I'unanimité

10.PERIODE DE QUESTIONS
Aucune question n’est relevée dans la salle.

11.LEVEE DE L’ASSEMBLEE
L’ordre du jour étant appuyé, Sandra Bouffard demande la levée de 'assemblée & 20h42.

Proposée par Julie Pressé et appuyée par Simon St-Gelais.
Résolution 20211130-08 Adopté a I'unanimité

S EE— >

Sandra Bouffard Karine Paquet
Présidente d'assemblée Secrétaire d'assemblée
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PLAN D'ACTION

2022-2023

AXxes

Consolidation de
notre gouvernance

Amélioration de nos
communications et de
notre rayonnement

Développement de nos
ressources humaines et
de notre structure
interne

Amélioration de notre
offre de services

Objectifs/Activités clés

1.1.Evaluer les besoins en batiment et en
infrastructure.

2.Développer une structure de communication
a l'interne.

3.Diversifier nos sources de financement.

1.Développer un plan de communication pour
'organisme.

2.Améliorer la promotion, la publicité, le
rayonnement et I'offre de services de notre
organisme.

3.Améliorer notre présence sur les médias
sociaux.

4. Effectuer de la représentation pour La Clef
de la Galerie.

1.Développer une politique de gestion des
ressources humaines (conditions de travail,
échelles salariales, etc.).

2.Procéder & I'embauche de personnel qualifié
selon nos besoins.

3.Etablir un plan de formation et de
ressourcement (personnalisé/employé).
4.Etre accompagné pour l'obtention d'une
certification «Conciliation travail-famille».
5.Développer la synergie de notre équipe
(activités de renforcement).

1.Bonifier notre offre d'activités en partenariat
avec les organismes du milieu.
2.Développer une offre de
proximité.

3.Augmenter les heures d'ouverture (vision de
développer et structurer un milieu de vie).

4 _Ajouter des horaires atypiques & notre offre
de service.

5.Créer un projet d'envergure par et pour les
adolescents.

6.Bonifier le service de halte-garderie selon les
besoins.

7.Créer un lexique des ressources disponibles
(faire le pont avec le 211).

8.Développer une offre de service pour les
peres.

9.Repartir les cuisines collectives.

services de

LA CLEF DE LA GALERIE [2021-2022

Indicateurs/Cibles

1.1.1 Rapport détaillé des besoins

1.2 Rapport de faisabilité incluant plan de
développement, coUts et échéancier

2.1 Structure de communication interne en
place et fonctionnelle

2.2 Méthode, rythme et sujets de partage
d'informations

3.1 Avoir un plan de financement en main et
prét a étre utilisé

3.2 Campagne d'autofinancement réalisée
3.3 Signer un nouveau partenariat chaque
année

1..1 Développement du plan et mise en
ceuvre

2.1 Avoir recu une formation en
communication (promotion activités &
services)

2.2 Réaliser une vidéo promotionnelle afin
de présenter I'organisme

3.1 Développer notre site web (avec
formation)

3.2 Refaire notre page Facebook

4.1 Présenter les intervenant(e)s aux
organismes/écoles

1.1 Politique rédigée et adoptée

2.1 Embauche de ressources selon nos
besoins et en fonction de nos moyens

3.1 Plan de formation en main

4.1 Obtenir de l'information sur les
différentes certifications

4.2 Obtenir la certification

5.1 Avoir tenu au minimum une activité de
renforcement par année

1.1 Mise en place de deux nouvelles
activités chaque année

2.1 Embauche d'une ressource humaine
dédiée

3.1 Embauche d'une ressource humaine
dédiée

4.1 Horaire bonifié selon les embauches
5.1 Un projet réalisé chaque année

6.1 Horaire bonifié selon les embauches
7.1 lexique en place et disponible

8.1 Offrir au minimum une activité pour
cette clientéle

9.1 Atteindre un rythme annuel de 6
cuisines collectives en 2022



BUDGET
PREVISIONNEL
2022-2023

Déficit
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]
s e e
Revenus Prévision 2022-2023
yd L3 L]
Subventions Previsions
CIUSSSMCQ - $
Ministére de la famille 169 494,00 $
Centraide 20 000,00 $
CDC de la MRC de Bécancour (projets) 4 970,00 $
MRC Bécancour 5 000,00 $
Revenus municipalités 1500,00 $
Subventions salariales - $
Campagne majeure - $
Autres revenus (service Québec etc.) 1500,00 $
Total subventions 202 464,00%
yd L3 .o
Autofinancement Prévisions
Projets Divers 1000,00 $
Auto Financement - MDJ 3600,00 $
Auto Financement - Clef de la Galerie 1000,00 $
Dons 500,00 $
Total autofinancements 6100,00 $
L] Ve L] o
Projets Prévisions
Revenus 0-5 ans 3024,00 $
Revenus 6-12 ans
Revenus 11-17 9600,00 $
Revenus Familles - $
Divers i :
Total Projets
Affectoticjm surplus plan de communication 1262400 %
25 000,00 $
Total des revenus 246 188,00 S
y yd L] o
Dépenses Prévision 2022-2023
° s o _ o
Salaires Prévisions
Total de la masse salariale 210180,62 $
[ Ve o e L3 ]
D'opération Prévisions
Loyer - $
Entretien du local 1040,00 $
Entretien des équipements 500,00 $
Assurance 900,00 $
Taxe & Permis - $
Télécommunication 720,00 $
Site web & hébergement 3000,00 $
Fournitures de bureau 1000,00 $
Fournitures Dépenses Covid 500,00 $
Poste & Messagerie 250,00 $
Impression & photocopies 500,00 $
Frais informatiques 500,00 $
Activités sociales / Dépenses comités 2000,00 $
Frais de déplacement (km seulement) 1500,00 $
Frais de représentation 500,00 $
Frais CA - réunions employées 420,00 $
Formation 3000,00 $
Publicité & promotion 200,00 $
Cotisation 215,00 $
Remb. dépenses sur paie - $
Honoraires professionnels 10 000,00 $
Frais de paie Gestion BF 800,00 $
Frais de comptabilité 2200,00 $
Frais bancaires & intéréts 75,00 $
Total des dépenses d'opération 31720,00 $
s e e
Autofinancements Prévisions
Autofinancement - $
Activité Majeure 500,00 $
Campagne Majeure -3
Total dépenses autofinancement 500,00 $
. s e e
Projets Prévisions
Achats 0-5 ans 2000,00 $
Achats 6-12 ans 4100,00 $
Achats 11-17 ans 6 800,00 $
Achats Familles 3120,00 $
Divers 16 020,00 $
Total dépenses projets
Total des dépenses 258 420,62 $

12 232,62$



